
 

ประกาศหน่วยตรวจสอบภายใน   
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว   
                                      
 ด้วยหน่วยตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  มีความประสงค์                
จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อรับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 2 อัตรา  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 ๑.  ชื่อต าแหน่ง  อัตราเงินเดือน  คุณสมบัติท่ัวไปส าหรับต าแหน่ง  และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผู้ ป ระสง ค์จะสมั ครสอบ คัด เลื อกสามารถติดต่ อขอรับและยื่ น ใบสมั คร ได้ ด้ วยตน เ อ ง                       
ตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม พ.ศ ๒๕67 (เว้นวันหยุดราชการ) ช่วงเช้า เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.   
ช่วงบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. ณ หน่วยตรวจสอบภายใน อาคาร Co - working Space มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ๙๖ หมู่  ๓ ถ. พุทธมณฑล ๕ ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม     
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  0 2441 6000 ต่อ 2157 – 8 หรือที่ เ ว็บไซต์ 
http://oia.rmutr.ac.th/   และ http://www.rmutr.ac.th/ 
 3. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  

 3.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาดไม่เกิน 1.5 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน          
6 เดือน จ านวน 1 รูป 
 3.2  ส าเนาใบปริญญาบัตร ในกรณียังไม่ได้รับปริญญาให้ใช้หนังสือรับรองซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว จ านวน 1 ฉบับ 
 3.3  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ฉบับ 
 3.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
 3.5  ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
 3.6  กรณีเปลี่ยนช่ือ - สกุล ให้น าหลักฐานการเปลี่ยนมาประกอบด้วย อย่างละ 1 ชุด 
 3.7  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส จ านวน 1 ฉบับ 
 4. วันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน 
  ภายในวันที่ 4 มีนาคม 2567 ที่ http://oia.rmutr.ac.th/   และ http://www.rmutr.ac.th/ 
 5. วันเวลาและสถานท่ีสอบแข่งขัน 
  ณ หน่วยตรวจสอบภายใน อาคาร Co - working Space มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 
 6. หลักสูตรการสอบแข่งขัน 
  6.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  6.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  6.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
 

http://oia.rmutr.ac.th/%20%20%20และ
http://www.rmutr.ac.th/
http://oia.rmutr.ac.th/%20%20%20และ
http://www.rmutr.ac.th/


 7. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านการสอบแข่งขันโดยเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดมาตามล าดับ 
ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาค่าคะแนนที่สูงกว่าในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และล าดับเลขประจ าตัวสอบก่อนตามล าดับ 

ประกาศ ณ วันที่   23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 
 
 

                                         (นางสาวชาคริยา  รักไทย) 
            นักตรวจสอบภายในช านาญการพเิศษ รักษาการในต าแหน่ง 

                                          หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง  คุณสมบัติท่ัวไปส าหรับต าแหน่ง  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
แนบท้ายประกาศหน่วยตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

                                                                              
 

1. ต าแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง 

  1. ต าแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน  จ านวน  1  อัตรา  อัตราค่าจ้างเดือนละ  15,000 บาท    
 2. ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ  15,000 บาท   

2. คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 
 1. ต าแหน่ง นักตรวจสอบภายใน  

1.1  เพศ หญิง / ชาย 
1.2 จบการศึกษาข้ันต่ าปรญิญาตรี หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าน้ี ทางด้านการบญัชี บัญชีบริหารธุรกจิ 

หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
1.3 อายุไม่เกิน 35 ป ี
1.4 ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑท์หาร 
1.5 มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านโปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft office เป็นอย่างด ี
1.6 มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในจะได้รับการพิจารณา        

เป็นพิเศษ 
 2. ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

2.1 เพศ หญิง / ชาย 
2.2 จบการศึกษาข้ันต่ าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าน้ี ทุกสาขาวิชา 
2.3 อายุไม่เกิน 35 ป ี
2.4 ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
2.5 มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านโปรแกรมส าเร็จรปู Microsoft office เป็นอย่างดี 
2.6 มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในจะได้รับการพิจารณา             

เป็นพิเศษ 

3. ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ 

 1. ต าแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 
1.1 งานจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 
1.2 งานตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ - 

จ่ายเงินทุกประเภท 
1.3 งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน - การบัญชี  
1.4 งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
1.5 งานตรวจสอบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตาม

นโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด 
1.6 งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วน

ราชการต่างๆ 
1.7 งานประเมินการควบคุมภายในและการเมินด้านอื่นๆ ของหน่วยรับตรวจ 
1.8 งานรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อหาแนวทางแก้ไขในการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้แก่หน่วย

รับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

 



2. ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
2.1  ด้านสารบรรณ ควบคุม ดูแล งานสารบรรณของส านักงานตรวจสอบภายใน การลงทะเบียน

รับ – ส่งหนังสือราชการทั้งหน่วยงานภายใน/ภายนอก – กลั่นกรอง – การร่าง – โต้ตอบหนังสือราชการ
ประเภทต่าง ๆ การตรวจสอบ แก้ไข ให้ข้อ เสนอแนะในการจัดท าหนังสือราชการประเภทต่าง ๆ แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน แจ้งเวียนประกาศ ระเบียบ ค าสั่ง ฯลฯ จัดท าส าเนาเย็บเล่มเอกสาร วางแผนการจัดเก็บและ
คัดแยกเอกสารของงานบริหารทั่วไปให้เป็นหมวดหมู่ และงานท าลายเอกสาร  

2.2  ด้านธุรการ ส่งโทรสาร ไปรษณีย์ และอีเมล์ จัดท าทะเบียนเอกสาร งานพิมพ์งานตรวจสอบ 
จัดท าตารางการประชุมและภารกิจของหัวหน้าหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน จัดท าจดหมายข่าวและ
ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน จัดท าวาระการประชุมภายในหน่วยงาน วาระการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย การตรวจสอบรายงานการรับส่งทรพัย์สินราชการของหน่วยงานในมหาวิทยาลยั 
และการประชุมหัวหน้าหน่วยงาน  

2.3  ด้านจัดท าแผนและงบประมาณ จัดท าค าขอเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจ าปี
งบประมาณ และจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ จัดท าและควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

2.4  ด้านงานพัสดุ ควบคุม/ดูแลรักษาอุปกรณ์ส านักงาน วัสดุครุภัณฑ์ ควบคุมการเบิกจ่ายวัสด 
2.5  ด้านงานประกันคุณภาพ ค้นหาและจัดเก็บเอกสารงานตรวจสอบเกีย่วกับงานประกันคุณภาพ

งานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
2.6  ด้านบุคลากร ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติราชการของบุคลากร ดูแลการลา สรุปการลา 

จัดท ารายงานการลาประจ าเดือนและประจ าปี จัดท ากรอบอัตราก าลัง การสรรหาพัฒนาบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การต่อสัญญาจ้าง และการประเมินจรรยาบรรณของหน่วยงาน 

4. หลักเกณฑ์การคัดเลือก   
4.1 ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
4.2 สอบสัมภาษณ์ 

 
************************************ 


